
  



 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее — Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 

2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию». 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим 

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

1.3. При осуществлении своей деятельности педагогические работники 

руководствуются следующим принципами: гуманность, законность, 

демократичность, справедливость, профессионализм,  взаимное уважение, 

объективность, конфиденциальность. 

 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

2.1. Воспитатель, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным .представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 



принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

3. Взаимоотношения педагогического работника  с 

воспитанниками 

 
 3.1. Воспитатель выбирает подходящий стиль общения с 

воспитанниками, основанный на взаимном уважении. 

3.2. Воспитатель в своей работе не должен унижать честь и 

достоинство воспитанников ни по каким основаниям, в том числе по 

признакам возраста, пола, национальности, религиозным убеждениям и иным 

особенностям. 

3.3. Воспитатель является беспристрастным, одинаково 

доброжелательным и благосклонным ко всем воспитанникам. 

3.4. Требовательность воспитателя по отношению к воспитанникам 

должна быть позитивной и обоснованной. 

3.5. Воспитатель выбирает методы работы с воспитанниками, 

развивающие в них такие положительные черты и качества, как  

самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и 

помогать другим. 

3.6. Воспитатель должен стремиться к повышению мотивации 

обучения у воспитанников, к укреплению в них веры в собственные силы и 

способности. 

3.7. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные 

решения, воспитателю следует немедленно исправить свою ошибку. 

3.8. Воспитатель справедливо и объективно оценивает работу 

воспитанников, не допуская завышенного или заниженного оценочного 

суждения. 

3.9. Воспитатель должен хранить  информацию, доверенную ему 

воспитанником, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

3.10. Воспитатель не должен злоупотреблять своим должностным 

положением, используя своих воспитанников для оказания каких-либо услуг 

или одолжения в личных целях. 

3.11. Воспитатель не имеет права требовать от воспитанников 

дополнительного вознаграждения за свою работу. 

  



  

4.  Взаимоотношения педагогического работника с педагогическим 

сообществом 

 
 4.1. Воспитатели стремятся к взаимодействию друг с другом, 

оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации 

детского сада. 

4.2. Воспитателей объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость 

и доверие. 

4.3. Воспитатель имеет право открыто выражать свое мнение по поводу 

работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого 

воспитателя должна быть объективной и обоснованной. 

4.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни воспитателя, не связанную с выполнением им своих трудовых 

обязанностей. 

4.5. Воспитатель имеет право на поощрение от администрации 

образовательного учреждения. 

4.6. Инициатива воспитателя приветствуется. 

4.7. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

образовательном учреждении на основе открытости и общего участия. 

4.8. Воспитатель в процессе воспитательно-образовательной 

деятельности должен активно сотрудничать с учителем-логопедом, 

педагогом-психологом, музыкальным руководителем, медицинской сестрой, 

родителями для развития личности и сохранения психического, 

психологического и физического здоровья воспитанников. 

  

5. Взаимоотношения педагогического работника с родителями 

(законными представителями) воспитанников 

 

 5.1. Воспитатели должны уважительно и дружелюбно общаться с 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

5.2. Воспитатель консультирует родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам образовательного процесса. 

5.3. Воспитатель не разглашает высказанное воспитанниками мнение о 

своих родителях (законных представителях) или мнение родителей 

(законных представителей) о воспитанниках. 

5.4. Отношения воспитателей с родителями (законными 

представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и 

достижений цели. 

5.5. На отношения воспитателей с воспитанниками и на их результаты 

образовательного процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их 

родителями (законными представителями) образовательному процессу. 

 



6. Реализация права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

 
6.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

6.2.  Случаи нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, установленных разделом 2 настоящего 

Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

6.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном 

главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах — гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

6.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

6.5. В целях реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.6. В случае несогласия педагогического работника с решением 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

он имеет право обратиться в суд. 

 

7. Заключительные положения 
 7.1. При приеме на работу в образовательное учреждение заведующий 

обязан ознакомить воспитателя под роспись с настоящим Положением. 



7.2. Нарушение воспитателем настоящего Положения подлежит 

рассмотрению на заседаниях педагогического коллектива. 

 


